1 Como contratar

Promessa de contrato de trabalho

1 Promessa de contrato de trabalho - Trabalhador nacional

.2 Promessa de contrato de trabalho — Trabalhador estrangeiro
3 Informacao ao trabalhador sobre o contrato de trabalho

ﬂ

1.2 Contrato de trabalho

1.2.1 Contrato de trabalho a termo certo

1.2.1.1 Primeiro emprego ou desemprego de longa duragédo

1.2.1.2 Inicio de laboragdo de uma empresa ou estabelecimento

1.2.1.3 Substituigdo de trabalhador em situagdo de licenga sem retribuigao
1.2.1.4 Nova actividade de duragado incerta

1.2.2 Contrato de trabalho a termo incerto

1.2.3 Contrato de trabalho por tempo indeterminado
1.2.3.1 Actividade contratada

1.2.2.5 Dever de sigilo

1.2.2.6 Pacto de ndo concorréncia

1.2.2.7 Pacto de permanéncia

1.2.2.8 Calculo do subsidio de Natal

1.2.2.9 Local de trabalho

1.2.2.10 Transferéncia do local de trabalho

1.2.2.11 Isencgdo de horario de trabalho

1.2.2.12 Mobilidade funcional

1.2.2.13 Adaptabilidade

1.2.2.14 Turnos rotativos

1.2.2.15 Declaragdo sobre situagdo contributiva ou prestacional
1.2.2.16  Foro convencionado

1.2.2.17 Trabalho a tempo parcial

1.2.2.18 Pluralidade dos empregadores

1.2.2.19 Teletrabalho

1.2.3 Contratos e acordos especificos ou com regime especial
1.2.3.1 Acordo de comissao de servigo

1.2.3.2 Contrato de cedéncia ocasional

1.2.3.3 Acordo de isengdo de horario de trabalho

1.2.3.4 Acordo para passagem a regime de turnos

1.2.4 Documentos e registos

1.2.4.1 Recibo de salério

1.2.4.2 Horério de trabalho

1.2.4.3 Mapa de férias

1.2.4.4 Registo do trabalho suplementar
1.2.45 Registo do trabalho suplementar

2 Como despedir
2.1 Cessacao do contrato de trabalho

2.1.1 Denuncia de contrato por abandono de trabalho

2.1.2 Denuncia de contrato durante o periodo experimental

2.1.3 Comunicagdo de ndo renovacdo de contrato a termo certo

2.1.4 Comunicagdo de ndo renovacdo de contrato a termo incerto

2.1.5 Denuncia do trabalhador

2.1.6 Comunicagdo do trabalhador para cessar o contrato a termo

2.1.7 Comunicagdo de caducidade do contrato por reforma

2.1.8 Resolucdo do contrato pelo trabalhador com base na transferéncia do local de trabalho
2.1.9 Resolugao do contrato pelo trabalhador com justa causa



2.2

2.2.1

Revogacao do contrato de trabalho por acordo

Acordo de revogacgdo de contrato de trabalho

2.3.1
2.3.2
2.3.3
2.3.4
2.3.5
2.3.6
2.3.7
2.3.8
2.3.9
2.3.10
2.3.11
2.3.12
2.3.13
2.3.14
2.3.15

2.3.16
2.3.17

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador I
Nota de culpa

Comunicagao da nota de culpa ao trabalhador

Comunicacdo da nota de culpa a comissdo de trabalhadores

Deliberacdo da abertura de inquérito

Convocatoria de testemunhas

Comunicacdo da abertura do inquérito ao trabalhador

Entrega de documentagdo ao instrutor para efeitos de processo disciplinar

Deliberagdo da entidade empregadora sobre relatdério de inquérito

Relatorio de inquérito e proposta para processo disciplinar

Resposta a nota de culpa

Jungao de documentos aos autos

Marcagdo de audigdo de testemunhas

Auto de inquiricdo de testemunhas

Comunicagdo do despedimento ao trabalhador

Proposta de decisdo final em processo disciplinar

Termo de entrega, em mao, a comisséo de trabalhadores do processo, apds concluido, para
parecer

Termo de entrega, em méo, da decisdo final a comissdo de trabalhadores da empresa



